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INDICADORES DEL GOBIERNO
CORPORATIVO 2024

INFORMACION DEL CONSEJO DIRECTIVO, JUNTA DIRECTIVA, O QUIEN HAGA SUS VECES

CONFORMACION DEL CONSEJO DIRECTIVO, JUNTA DIRECTIVA, O QUIEN HAGA SUS VECES

CARACTERISTICAS Y ROTACION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO, JUNTA DIRECTIVA, O QUIEN HAGA SUS VECES

TIEMPO DE COMPOSICION DE e Consejo de Administraciéon (CAD)
Lkl PELEGTETE « Representante legal: 1 afios, 2 meses Eeilard LOS MIEMBROS
(BASE 360) P 9 N ! Y * Representante legal
20 dias
e Administrador: 2 afios, 0 meses y 0 dias e Administrador: 2 PN (principales)
VEDE NUMERO DE 0 PN (suplentes)
(il ROTACION » Representante Legal: 1 afio, 11 meses Lot MIEMBROS i
(4 ANOS) P ga Lano Y

PERMANENCIA DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO, JUNTA DIRECTIVA, O QUIEN HAGA SUS VECES

TIEMPO PROMEDIO
DE PERMANENCIA
(BASE 360)

A.1.5

NUMERO DE
CESIONES

e CAD: 1 afio, 8 meses y 0 dias

3 dias

e Administrador: 4 afios, 5 meses y 6 dias

* Representante Legal: 1 afo, 3 mesesy 1

dia

* Representante legal: 1 PN

TIEMPO PROMEDIO

asS DE COMITES

e 4 afios, 1 mes y 14 dias

PARTICIPACION DE LOS MIEMBROS DE LOS COMITES

FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES

« Etica = 3
* Riesgos = 4

¢ Prestaciones = 17
e Inversiones = 35

FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL

SISTEMAS DE PROMOCION DE LA CAPACIDAD DE LOS DE LOS COMITES

NUMERO

PARTICIPACION

100%

FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO, JUNTA DIRECTIVA, O QUIEN HAGA SUS VECES

INFORMACION CUANTITATIVA SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO, JUNTA DIRECTIVA, O QUIEN HAGA SUS VECES Y COMITES

e Asambleas = 6 NUMERO

NUMERO TOTAL e Asambleas = 9.17

REUNIONES

NUMERO DE
SUSPENSIONES

e CAD =6
o Comités = 59

DE MIEMBROS POR
REUNION (MEDIA)

NUMERO
DE OBSERVACIONES
(DESVIACIONES)

e CAD = 4.83

FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO, JUNTA DIRECTIVA, O QUIEN HAGA SUS VECES Y COMITES

L ANUAL DEL CONSEJO DIRECTIVO, JUNTA DIRECTIVA, O QUIEN HAGA SUS VECES. GASTOS CAUSADOS POR LOS MIEMBROS DE LOS CUERPOS
COLEGIADOS EN EL PERIODO ANALIZADO. GASTOS DE CAPACITACION, MOVILIZACION U OTROS CONCEPTOS

C.2.1

GASTO PROMEDIO (POR
REUNION REALIZADA)

e Asambleas = USD 3,761.92
e CAD = USD 9,172.72
* Comités = USD 607.43

GASTO PROMEDIO POR
CADA MIEMBRO DEL
DIRECTORIO
(POR CADA REUNION)

C.2.2

USD 793.33
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CAPACITACION (vs.
GASTO OPERATIVOS)
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INDICADORES DEL GOBIERNO
CORPORATIVO 2024

USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE LAS INSTITUCIONES QUE INTEGRAN EL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

INFORMACION SOBRE ESTADISTICAS DE CONSULTAS Y RECLAMOS PRESENTADOS POR LOS AFILIADOS Y PARTICIPES. CASOS RESUELTOS POR LA PROPIA

ENTIDAD Y CASOS PRESENTADOS A RESOLUCION DE LA SUPERINTENDENCIA DE BANCOS

o PRESENTADOS

ACTIVOS
CES (CESANTIA)

NUEVOS
Eatiis (CESANTiA)

CASOS RESUELTOS /

CASOS SB /

32 PRESENTADOS ENTIDAD

0/0

NUMERO DE AFILIADOS QUE ACOGEN A LOS BENEFICIOS DE LA INSTITUCION

PASIVOS

1,869 c.3.4 (CESANTA)
LIQUIDADOS

74 €aEHE (CESANTIA)

INFORMACION SOBRE EL EQUIPO RELEVANTE

CARACTERISTICAS DEL EQUIPO RELEVANTE

1/1

1,244

105

RMU SOBRE

Dkl GASTOS

Mera Vasquez Orlando Marcelo
« Jefe Financiero - Contador: Mgtr. Cueva Rea Cristian Manuel

* Representante Legal: Dr.

TIEMPO
D.1.1 SERVICIO
(actual)
Soa PARTICIPACION
e POR GENERO

Base 360 dias
* Representante Legal: 440

» Jefe Financiero - Contador: 2,074 D.1.2 IIEMED)
PROMEDIO
e Tesorero: 1,829
e Crédito y Prestaciones: 2,580
* Representante Legal
-M:5 F:2T:7 Actual: M
¢ Contador
-M:1 F:2T:3 Actual: M D.1.4 PARTICIPACION
» Tesorero: = POR ESTUDIOS
-M:3 F:2T:5 Actual: F
o Crédito y Prestaciones
-M:0 F:2 T:2 Actual: F

NIVEL DE REMUNERACIONES

RMU SOBRE

D22 UTILIDAD

a/b = 8.79% | media = 1.76%

INFORMACION LABORAL RDEP

CARACTERISTICAS DE LOS EMPLEADOS DE LA ENTIDAD

» Tesorero: Eg. Gonzalez Serres Heleny Johana
o Crédito y Prestaciones: Varias personas

Base 360 dias

* Representante Legal: 452

« Jefe Financiero - Contador: 3,776
e Tesorero: 2,275

o Crédito y Prestaciones: 5,494

Actual

* Representante Legal: Posgrado
* Jefe Financiero: Posgrado

e Tesorero: Superior

e Crédito y Prestaciones: Superior

a/b =8.97% | media = 1.79%

NUMERO
ikl EMPLEADOS
E13 RELACIONADOS

= OPERACIONES

* 2023
“M:2 Fill T3 1.2 PARTICIPACION

. 2024 POR ESTUDIOS
-M:2 F:12 T: 14

2023 y 2024
- Encargado: 1 ma CLASIFICACION
- Asistente: 1 e PERMANENCIA

- Operaciones (provincia): 4

* 2023
- Posgrado: 1
- Superior: 5 + Estudiando: 2
- Otros: 5
. 2024
- Posgrado: 1
- Superior: 5 + Estudiando: 2
- Otros: 6
e Menor a 1 afio: 01 personas
e De 1 a 2 afios: 01 personas
e De 2 a 5 afios: 01 personas
e Mayor a 5 afios: 11 personas
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INDICADORES DEL GOBIERNO
CORPORATIVO 2024

* 2023
SALIDA DEL - 1 personas RANGOS e USD 460.00 a USD 500.00: 4
E.1.5 PERSONAL E.1.6 SALARIOS e USD 500.01 a USD 800.00: 6
* 2024 e USD 800.01 en adelante: 4
- 1 personas
E.2 ‘ CAPACITACION
NUMERO -
VALOR DE e 2023: USD 2,036.52 * 2023: 14 Capacitaciones
E.2.1 g : ! E.2.2 CAPACITACIONES : .
INVERSION e 2024: USD 7,034.50 (PERSONAS) * 2024: 16 Capacitaciones
o PARTICIPACION  2023: 100.00%
- EMPLEADOS ¢ 2024: 100.00%
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