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Notario del Cantén Quito.
Presente.-

SO

De mi consideracion:

YO, ORLANDO MARCELO MERA VASQUEZ, en calidad de Gerente- Representante Leggl de
"CORPORACION FONDO DE CESANTIA DE LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA
PUBLICA DE HIDROCARBUROS DEL ECUADOR EP PETROECUADOR Y EMPRESAS| DE
HIDROCARBUROS CON PARTICIPACION ESTATAL- FONDO COMPLEMENTARIO
PROVISIONAL CERRADO CORFOCESANTIA-FCPC", seguin Resolucién SB-INJ-2024-0372 de
22 de febrero del 2024, respetuosamente solicito a usted se sirva protocolizar el Estatuto |de /
nuestra institucion, aprobado en la Asamblea General Extraordinaria de Representantes
realizada el 25 de marzo del 2024 y, mediante Resolucion No. SB-DTL-2024-1820 de 06 de

agosto del 2024, emitida por la Superintendencia de Bancos.

En virtud de lo expuesto, adjunto a la presente los siguientes documentos:

1. Estatuto de CORFOCESANTIA-FCPC, debidamente aprobado y suscrito por
Presidente del Consejo de Administracién. f

2. Oficio Nro. SB-SG-2024-09056-O de fecha 14 de agosto del 2024, mediante el cual
se notifica la Resolucion No. SB-DTL-2024-1820 de 06 de agosto del 2024, emitida por
la Superintendencia de Bancos en la que se aprobd el Estatuto.

3. Resolucion No. SB-DTL-2024-1820 de 06 de agosto del 2024, emitida por la
Superintendencia de Bancos en la que se aprobo el Estatuto.

4. Documentos habilitantes del suscrito solicitante.

Sirvase emitir 4 copias certificadas:

Solicito se sirva agregar las clausulas de estilo para la plena validez de este instrumento.
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‘Dr-Marcelo Mera Vasquez
C.l: 1709206070
Gerente - Representante Legal
CORFOCESANTIA-FCPC
Mat. 17-2003-175 F.A.




SUP:,JNTENDENCM :
DE BANCOS

Oficic Nro. SB-SG-2024-09056-0

Quito D.M., 14 de agosto de 2024

Doctor
Orlando Marcelo Mera Va,squez
Representante Legal

" CORFOCESANTIA FCPC
Quito

De mi consideracion:

Adjunto en copia certificada la resolucién No, SB—DTL 2024-1820 de 06 de agosto del
2024, mediante la cual se aprueba la reforma del Estatuio de la CORPORACION
FONDO DE CESANTIA DE LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA PUBLICA
DE HIDROCARBUROS DEL ECUADOR EP PETROECUADOR Y EMPRESAS DE
HIDROCARBUROS CON PARTICIPACION ESTATAL — FONDO
COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO CORFOCESANTIA-FCPC.,

Se dignard instruir el cumplimiento de lo dispuesto en la indicada resolucién y enviar a
esta Secretarfa prueba de todo lo actuado, a fin de continuar con el trdmite.

Atentamente,

Documento firmado elecirénicanente

Abg. Luciano Fernando Andrade Marin Iza
SECRETARIO GENERAL

Referencias:
- SB-DTL-2024-0983-M

Copia:
Abogada
Toa Carolina Murgucytio Nuifiez
Director de Tramites Legales

Magister
Efrain Eduardo Cofre Navarrete -
Experto Juridico 1 )

Sefiorita
Emma Yolanda Sudrez Rivera .
Analista de Administracidn Documentaria_
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' SUPERINTENDENCIA
DE BANCOS
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RESOLUCION No. SB-DTL-2024-1820

TOA CAROLINA MURGUEYTIO NUREZ
DIRECTORA DE TRAMITES LEGALES

CONSIDERANDO:

QUE, mediante Oficios Nros, 024-GG-2024; 051-gg-2024; 115-GG-2024; y, 258-gg-2024, de 23
de enero, de 20 de febrero, 28 de marzo y 29 de julio, respectivamente, todos de 2024, la
CORPORACION FONDO DE CESANTIA DE LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA PUBLICA DE
HIDROCARBURQS DEL ECUADDOR EP PETROECUADOR Y EMPRESAS DE HIDROCARBUROS CON
PARTICIPACION  ESTATAL — FONDO COMPLEMENTARIO  PREVISIONAL CERRADO
CORFOCESANTIA -FCPC, solicité a la Superintendencia de Bancos la reforma al estatuto
aprobado por la Asamblea General Extraordinaria de Representantes del FCPC CORFOCESANTIA
mediante Actas Nros. 01-2023; 2023-06, de 12 de julio y 28 de diciembre, respectivamente,
ambas de 2023; vy, 2024-01 de 25 de marzo de 2024;

QUE, el Cédigo Orgénico Monetario y Financiero, articulo 14.1, numeral 19 establece como una
de las funciones de la Junta de Politica y Regulacidn Financiera, entre ellas regular la
constitucién, organizacién, funcionamiento, liquidacién y registro de los fondos

complementarios previsionales y sus inversiones, asi camo los requisitos minimos para ejercer |

el cargo de administradores;

QUE, el ultimo inciso del articulo 306 de la Ley de Seguridad Social, reformado por el Cadigo :’,

Orgédnico Monetario y Financiero, dispone que: “La Superintendencia de Bancos, segin el |

articulo 213 de la Constitucion, controlard que los actividades econdmicas y los servicios que
brinden las instituciones publicas y privadas de seguridad social, incluyenfo los fondos
complementarios previsionales publicos o privados, otiendan al interés general y se sujeten a las

normas legoles vigentes.”;

QUE, en el Libro I; Titulo Il; Capitulo XL; de la Codificacién de Resoluciones Monetarias,
Financieras, de Valores y Seguros, de 1a Junta de Politica y Regulacidn Financiera, se establecen
las normas que regulan la constitucidn, registro, organizacion, funcionamiento y liquidacion de

los Fondos Complementarios Previsionales Cerrados;

QUE, mediante Memoranda Nro. SB-DCFCPC-2024-0162-M de 19 de mayo de 2024, |a Directora
de Control de Fondos Complementarios Previsionales Cerrados, sefialo que: “{...) respecto, de la
revisidn técnica al proyecto de Estatuto del Fondo de Cesantla de los Trabajadores de la Empresa
Publica de Hidrocarburos del Ecuador EP Petroecuador y Empresas de Hidrocarburos con
Participacion Estatal- Fondo Complementario Previsional Cerrado CORFOCESANTIA-FCPC, [...) no

presenta observaciones.” {Subrayado me pertenece);

QUE, el “Estatuto Orgénico de Gestién Organizacional por Procesos de la Superintendencia de
Bancos”, expedido con resolucién No. SB-2017-893 de 16 de octubre de 2017, dispone como
atribucidn y responsabilidad de la Direccién de Tramites Legales “a) Autorizary aprobar los actos
societarios y demds Trémites legales de las entidades controladas; y

EN ejercicio de las atribuciones delegadas por la Superintendente de Bancos, Subrogante,
mediante Accidn de Personal Nro. 0050 de 17 de enero de 2024,

N ——
———




SUPLMNTENED&NCIA
IDE BANCO

‘Resolucién No. SB-DTL-2024-1820
Pigina No. 2

RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR la reforma del Estatuto del la CORPORACION FONDOQ DE CESANTIA DE
LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA PUBLICA DE HIDROCARBUROS DEL ECUADOR EP
PETROECUADOR Y EMPRESAS DE' HIDROCARBUROS CON PARTICIPACION ESTATAL — FONDO
COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO CORFOCESANTIA -FCPC, aprobado por la Asamblea
General Extraordinaria de Representantes del FCPC CORFOCESANTIA ~ FCPC medisnte Actas
Nros. 01-2023; 2023-06, de 12 de julio y 28 de diciembre, respectivamente, ambas de 2023; v,

2024-01 de 25 de matzo de 2024,

ARTICULO 2.- DISPONER que el CORPORACION FONDD DE CESANTIA DE LOS TRABAJIADORES DE
LA EMPRESA PUBLICA DE HIDROCARBURQS DEL ECUADOR EP PETROECUADOR Y EMPRESAS DE
HIDROCARBURDS CON PARTFCiPACléN. ESTATAL ~ FONDQ COMPLEMENTARIO PREVISIONAL
CERRADO CORFOCESANTIA -FCPC, proceda a la codificacién del Estatuto, a fin de que sea puesto
en conocimiento de sus participes, y envie dos ejemplares protocolizados a esta
Superintendéncia de Bancos en el término de cinco (5) dfas a partir de la notificacién de fa
presente resolucién,

ARTICULO 3.- NOTIFIQUESE 1a presente resolucidn al Fondo antes mencionado a la direccién
electrénica; iInfo@corfocesantia.com.ec

COMUNiQUESE. - Dada en la Superintendencia de Bancos, en Quito, Distrito Metropolitano, el

seis de agosta de dos mil veinticuatro,
' i
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'CORPORACION FONDO DE CESANTIA DE LOS TRABAJADORES DE: A
EMPRESA PUBLICA DE HIDROCARBUROS DEL ECUADOR EPRETROECUXPOR
Y EMPRESAS DE HIDROCARBUROS CON PARTICIPACION ESTATAL~

COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO CORFOCESANTIA -FCPC,

CONSIDERANDO:

Que, el inciso primero del artfculo 220 de la Ley de Seguridad Social, dispone que los afiliados
al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, independientemente de su nivel de ingresos,
podrén efectuar ahorros voluntarios para mejorar la cuantia o las condiciones de las prestaciones
correspondientes al seguro general obligatorio o a proteger contingencias de seguridad no

cubiertas por éste.

Que, el inciso primero del articulo 222 de la ley ibidem, establece que los fondos |
complementarios podrén recibir depésitos convenidos en importes de carécter tinico o periédico |
que cualquier persona natural o juridica convenga con el afiliado en depositar en la respectiva)
cuenta de ahorro individual voluntario.

N\
.

Que, el articulo 224 de la Ley de Seguridad Social sefiala que la reglamentacién, sin dejar de
considerar sus fines, podrd determinar un régimen de administracién més flexible, de diferente
estructura, mayor diversificacién y disponibilidad para los ahorros voluntarios, que el
establecido por la ley para los ahorros obligatorios.

Que, en el Suplemento del Registro Oficial No. 379 de 20 de noviembre de 2014, se publicé la
Ley Reformatoria a la Ley de Seguridad Social y a la Ley del Banco del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social para la administracién de los Fondos Complementarios Previsionales

Cerrados.

Que, mediante Resolucién No. SBS-2005-0338 de 22 de junio del 2005, 1a Su erintendencia de

Bancos y Seguros aprobo el estatuto de la Corporacién Fondo @m@?ﬁﬁ?\\\
Empleados y Trabajadores de Petroecuador y sus FiliglesFondo Complementario Previsional
Cerrado CORFOCESANTIA-FCPC y dispuso su_registro.

Que, la Superintendeneia-de-Bancosy-Segures.con resolucién No. SBS-DTL-2014-697 de 13
de agosto de 204, aprobé el cambio de“denominacidn del-Fondo por el de Corporacién F ‘rmdo
de Cesantia de los Trabajadores de’la Empresa Publica de Hid carburos del Ecuador EP

PETROECUADOR y Empre 4s de Hidrocarburos con Participacién Estatal-Fondo
/ Complementario Previsional £errado CORFOCESANTIA-FCPC; la ref‘;}n\a\de\l estatuto y

‘ dispuso que se proceda a laséodificacién del mismo. \

/ Que, la Ley OrgénicaReformatoria a la Ley de Seguridad Social yala
/ Instituto Ecuatoriang de Seguridad Social para el retorne-de_la_adminis 12

Complementarios Previsionales Cerradosa los participes, publicada en & T
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Registro Oficial No. 5532 de 6-d€ octubre de 2021, dispone a la Junta d
Financiera refogle o} yiv la normativa de cardcter secundario que vi
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Corfocesantia

£R PETRGECUADOR

transicién efectiva de la administracién de los fondos complementarios cerrados, en los términos
ordenados en la disposicién transitoria segunda de este cuerpo legal.

Que el articulo 220.1 de la Ley de Seguridad Social vigente, dispone que los Fondos
Complementarios Previsionales Cerrados serin administrados por los participes, a través de un
proceso de eleccién, conforme con los estatutos de cada Fondo Previsional Cerrado. Los
Administradores deberin enmarcar su gestién en los principios de legalidad, transparencia,
solvencia, eficiencia, rentabilidad y a todas las demés regulaciones y controles que al efecto se
establezcan por parte de los érganos competentes. La decision de la mitad més uno del total de -
los participes o de los representantes de un Fondo podrd exclusivamente designar a personas
naturales o juridicas de Derecho Privado para que sean responsables en la administracién de
estos. La administracién se sujetard a los principios de seguridad, transparencia, solvencia,
eficiencia, rentabilidad y a todas las demds regulaciones y controles que al efecto se establezcan
por parte de los 6rganos competentes. '

Que, €l numeral 19 del articulo 14.1 del Cédigo Orgdnico Monetario y Financiero, establece -
como funcién de la Junta de Polftica y Regulacién Financiera la de regular la constitucion,
organizacién, funcionamiento, liquidacién y registro de los fondos complementarios
previsionales cerrados y sus inversiones, entre otros aspectos.

Que, la Corporacién Fondo de Cesantia de los Trabajadores de la Empresa Plblica de
Hidrocarburos EP PETROECUADOR y Empresas de Hidrocarburos con Participacién Estatal-
Fondo Complementario Previsional Cerrado-CORF OCESANTIA-FCPC, es una persona
juridica de derecho privado sin fines de lucro, tiene Ginicamente fines previsionales, de beneficio

social para sus participes.

Que, la Junta de Politica y Regulacién Financiera, mediante Resolucién No, JPRF -F-2021-005,

Incluyo en el Capitulo XL “De los Fondos Complementarios Previsionales Cerrados”, la

“SECCION V “DEL PROCESO DE RETORNO DE LA ADMINISTRACION DE LOS 4
- EONDOS COMPLEMENTARIOS PREVISIONALES CERRADOS A LOS PARTICIPES”

e

SUBSECCION I “DE LA DECISION DE CONTINUIDAD O TRANSICION”.

e e e e
i

Que, en Asamblea General Extraordinaria de panicipMﬁBgOESANTm-F CPC,\\
realizada con fecha 09 de diciembre de 2021, se resolyi6 Fetornar a la administracion del Fondo

por parte de los participes. -

Que, con fecha}},demm se podesiond-enlegal y debida forma a los sefiores Vocales

del Consejo-d8Administracidn, con lg.€0al se cumpli6 la transicid fectiva de la administracién

alos pa‘ﬁ"cipes, quienes se encuenfzén en funciones.
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ESTATUTO DE LA CORPORACION FONDO DE  CESANTIA DE LOS
TRABAJADORES DE LA EMPRESA PUBLICA DE HIDRO 1/

ECUADOR EP PETROECUADOR Y EMPRESAS DE HIDROC )
PARTICIPACION ESTATAL - FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL

CERRADO CORFOCESANTIA -FCPC. E

|
|
TITULO I \ _

GENERALIDADES \\
CAPITULOT ] .
NOMBRE, NATURALEZA JURIDICA, DOMICILIO Y DURACION \

Articulo 1.- El nombre o denominacién es Corporacién Fondo de Cesantia de los Trabajadores\

de la Empresa Piblica de Hidrocarburos del Ecuador EP PETROECUADOR y Empresas de \

Hidrocarburos con Participacién Estatal - Fondo Complementario Previsional Cerrado |

CORFOCESANTIA -FCPC.

En los articulos siguientes del presente estatuto se utilizard indistintamente el nombre de
“CORFOCESANTIA — FCPC 0 FONDO

A rticulo 2.- El fondo complementario previsional cerrado CORFOCESANTIA -FCPC, es una
persona juridica de derecho privado, sin fines de lucro, tiene tmicamente fines previsionales, de
beneficio social para sus participes, se rige por la Ley de Seguridad Social, las resoluciones de
la Junta de Politica y Regulacién Monetaria y Financiera, las resoluciones y disposiciones de la
Superintendencia de Bancos; y, este estatuto.

Podrén ofrecer uno o més planes previsionales en las areas que comprende el seguro general
obligatorio o en aquellas que no estén cubiertas por este, siempre que tengan el debido sustento

técnico, y cuenten con el respaldo de estudios econdémicos — financieros,-de-ser-ek-easo, que |

demuestren la sostenibilidad de las prestaciones.

Articulo 3.- El domicilio del fondo complem:n/tg;if ‘previsional cerrado CORFOCESANTIA-
FCPC, es en la ciudad de Quito, Distrito M. Topolitano de Quito, provincia de Pichincha, y

podré esmbliwﬁcmamﬁwem@emtorio nacional para la atencion a

sus participes; Sujetdndose a las dispg itiones legales cofrespgd_icnﬂe
rf/ i ’ complementario previsional cerrado OCESANTIA-

Axficulo 4.- La duracién fon _
podrd disolverse voluntariamente o liquidarse\deﬁgﬁcio, de
Onefaria y

?CPC, serd indefinida, per
conformidad a la norme;t('b % expedida por la Junta de Politica y Regulacién

Financieta, la Superintepdencia de Bancos, y este estatuto.

APITULO II
- OBJETO SOCIAL

SUPERINND
G DE BANCOEé\I — 5
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Corfocesantia
EP CETROECUATOR
Articulo 5. El objeto social del fondo complementario previsional cerrado
-CORFOCESANTIA-FCPC, es otorgar a sus participes la prestacién complementaria de
cesantia a través del ahorro voluntario de sus participes; la inversién de los recursos se
realizard bajo los criterios de seguridad, transparencia, solvencia, eficiencia y rentabilidad, con
la finalidad de mejorar la cuantia o las condiciones de las prestaciones correspondientes al
seguro general obligatorio, cuando se cumpla las condiciones establecidas en la Ley de
Seguridad Social, la normativa v1gente este estatuto; y, los reglamentos que se emitan para

el efecto )
TITULO [[
DELOS PARTI_CIPES

CAPITULOI
REQUISITOS, DERECHOS Y OBLIGACIONES

Artieulo 6.~ Son participes del fondo complementario previsional cerrado
CORFOCESANTIA-FCPC, los afiliados al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
servidores y trabajadores de la EP PETROECUADOR, que libremente decidan hacerlo a través
de la suscripcion de un contrato de adhesion y realicen las aportaciones establecidas en este
estatuto.

Articulo 7.- Los requisitos de ingreso como participe son los siguientes:

7.1 Que sea funcionario de EP PETROECUADOR, que tengan nombramiento definitivo y/o
contrato indefinido de trabajo;

7.2 Solicitud dirigida al representante legal de ente previsional, manifestando que se lo efectiia
libre y voluntariamente; 4

7.3 Suscribir el contrato de adhesion.
Articulo 8.- Son derechos de los participes los siguientes: e

8.1. Recibir la prestacién complementaria de cesantfa cuafido cumpla las condiciones previstas
en la Ley de Seguridad Social, la normativa )f,i«ge/xl’?e y este estatuto;

8.2. Elegir y ser elegido-toino represegjlan’cc‘&\ blea General de Representantes de
COREQEESANTIA- FCP; y, al Gétiscjo do Adm i6m;

8,3 Participar con voz y voto & 4 Asambleas Generales de participes?

8.4. Acceder a la portabilided del saldo de la cuenta individual a otro fondo com entario
previsional cérrado,/por efecto de la movilidad laboral; previo cumplimiento as
condiciones de ?&matwa legal y el estatuto; ,

: v . T T — \
_B.5. Recibir mforn4 cion sobre su cuenta-ifidividual; Te—
DEN Ay,
64 O N

8.6. Acceder a Jos- S-séivicie que preste estatutariamente el fondo complement,r/lé/ﬁfévx \6* \
z, @ \

o iy
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Cerrado CORFOCESANTIA-FCPC de acuerdo a la ley, regulagiones

A

5“‘ @
8.7. Aceptar los nombramientos como delegado a la Asamblea General de\ pgesentap;}e@

Consejo de Administracién, para los cuales fueren designados, salvo causasdeb;
justificadas,

estatuto; 9

8.8. Las demds que establezca el estatuto y normativa legal vigente.

Articulo 9.- Son obligaciones de los participes:

8.1, Cumplir y hacer cumplir el marco juridico aplicable para-los fondos complementario
previsionales cerrados, las disposiciones de este estatuto y los reglamentos;

9.2. Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la Asamblea General; y del Consejo de
Administracion;

9.3. Realizar los aportes personales individuales mensuales;

9.4. Cumplir las obligaciones y compromisos econémicos adquiridos con el ente previsional en
las condiciones y plazos acordados;

9.5. Las demés que establezca el estatuto y normativa legal vigente.
A
Articulo 10.- La calidad de participe se perdera en los siguientes casos:

10.1.  Por cualquier modalidad que tenga como consecuencia la terminacién de la relacién
laboral con la entidad patronal; -

10.2. Por desafiliacién voluntaria de acuerdo a la normativa vigente, este estatuto y las
politicas que adopte el Consejo de Administracidn;

10.3. Por la liquidacién de la cuenta individual previo el cuinﬂimient@“de%os*requisimk
establecidos en la normativa vigente y este estatuto;.. T

10.4. Por exclusién de acuerdo al estatuto; y,

10.5. Por faWeW T

/ <
/ Articulo 11.- El incu?;ﬂimiento de las disposiciones vigentes, disposici

/ reglamentarias y de lagfesoluciones de la Asamblea General de Representa 2

exclusién de los participes y a la remocién de los-participes.re 2

generales; y, vocalgs del Wni’stmcién, en los siguientes ca¥gs:
11.1. Incumplif las normas estatutarias, reglamentarias y resoluciones deda as

&7
2 . éz_/.,mcg.\g/
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Corfocesantia
‘ 27 PETROECHADOR
11.2. Entregary difundir la informacién o documentacién no veraz que induzca a error al fondo
complementatio previsional cerrado;

114.3, Provocar disturbios en las instalaciones del fondo complementario o durante la
realizacién de asambleas que deriven en contravenciones establecidas en la ley;

11.4. Realizar proselitismo politico en las instalaciones del Fondo o durante las asambleas,

11.5. Utilizar el nombre del fondo complementatio previsional cerrado CORFOCESANTIA-
FCPC o promover actividades de dicho ente previsional en beneficio propio;

11.6. Hacer mal uso de Ia informacién del Fondo en beneficio propio.

Articulo 12.- La potestad sancionadora de la Asamblea General de Representantes, conforme
sus competencias establecidas en este Estatuto, se cumplird observando las garantias al debido
proceso determinadas en la Constitucién de la Reptblica del Ecuador; previo el
pronunciamiento del Consejo de Administracion.

Articulo 13.- Para la aplicacién de las sanciones sefialadas en éste titulo, deberd instaurarse
previamente el respectivo procedimiento interno, cuyo trdmite serd establecido en el
Reglamento de Sanciones.

Articulo 14.- La potestad sancionatoria de las infracciones previstas en este estatuto y en los
reglamentos internos, prescribirén en el plazo de un (1) afio, contados a partir de la fecha en qué
se hubiese cometido el hecho u ocurrida la omisi6n, contados a partir de la fecha en que se

conoce y denuncia el hecho.

Capitulo IIT

¥

DE LA DESAFILIACION

Articulo 15.- El participe podréd desafiliarse voluntariamente, en ejercicio del derecho de
asociacién de la Corporacién Fondo de Cesantia de los TrabaWé‘E’xﬁpresﬁ Publicade—_
Hidrocarburos del Ecuador EP PETROECUADOR y-Efnpresas de Hidrocarburos con .
Participacién Estatal - Fondo Complementario Pre@al Cerrado CORFOCESANTIA -

FCPC.

a7 v :'.—"‘p—-ﬂ-‘ - o . ¥ r . 3
La devohy,de’lﬁs‘ aportes personglés se sujetar-alas normas expedidas por la Junta
de Politicay Regulacitn Finaucie/x;a“; y, a lo siguiente:

AN

1571, Tener un tiempo minimo & permanencia de 12 meses;

15.3. Que su sdlicitud se Cuentre dentro del nimero méximo de parf}
desafiliarse anbalmenté” conforme los manuales y politicas que emita




Administracién, observando asf el tiempo ~y/o montos mifnimos de @&
acumulacién precautelando la estabilidad y liquidez del Fondo, de acuerdo ati %@Eﬁ}"’
il

legal vigente;

15.4. En caso de aceptarse la desafiliacién del participe por el cumplimiento de los requisitos
constantes en el presente estatuto, la devolucién de sus aportes personales se realizard de
acuerdo a la politica de desafiliacién emitida por el Consejo de Administracién; v, a la
normativa legal vigente.

TITULO 11
PATRIMONIO

Articulo 16.- El patrimonio del Fondo de Cesantfa de los Trabajadores de la Empresa Ptiblic
de Hidrocarburos del Ecuador EP PETROECUADOR y Empresas de Hidrocarburos con
Participacién Estatal - Fondo Complementario Previsional Cerrado CORFOCESANTIA
FCPC, estd conformado por:

16.1. Reservas;
16.2. Superdvits por valuaciones; _
16.3. Aportes restringidos;
16.4. Resultados;
16.5. Otras que estén permitidas por la Ley.
TITULO 1v
REGIMEN DE ADMINISTRACION DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL

CAPITULO1I
DE LAS CUENTAS INDIVIDUALES

Articulo 17.- El Fondo de Cesantia CORFOCESANTIA -FCPC, se administra bajo el régimen
de capitalizacién individual-en-elques-el-salda a favor de cada participe se lleva en un registro
contable individualizado, identiﬁca,ndo,;o{ aportes per b&alw‘tronales, adicionales, asf como

sus regpectivos rendimientos; y, ¢wélquier hecho contable o m%toque afecte 'a los

)
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recufsos de dicha cuenta individ
Articulo 18.- La gestién d/e]és cuentas individuales, debe regitse por los siguients
bésicos: ' v

18.1. Mantener il/fo/rma separada la contabilidad, segy] n lanaturaleza de lgsegaciones;

: N
» " 4 x . . . ", &
. +18.2. Las aportagiones destinadasdl financiamiento de una prestacién résguedon SEL(
al financiamienfo de otra,y; o) .
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©18.3 Para la liquidacién de las prestaciones debe verificarse el cumplimiento de las condiciones -
y requisitos de acceso a cada prestacion en forma individual.

Articulo 19. La cuenta individual de cada participe se encuentra constituida por el aporte
persorial v sus rendimientos; el aporte adicional, de ser el caso y sus rendimientos; y, el aporte
patronal y sus rendimientos, de ser el caso, los cuales constituyen un pasivo. La cuenta
- individual se liquidard con los componentes que anteceden, una vez que se cumpla con la

" condicién de cesante. )
‘ CAPITULO I
Aportes

Articulo 20.- Por el origen de los recursos los aportes se pueden clasificar en:

20.1. Aporte personal: Es la cotizaci6n que realiza el participe sobre sus ingresos al ente
previsional; :

20.2. Aporte adicional: Es aquel que el participe efectia voluntariamente en adicion al aporte
personal con el objetivo de incrementar su cuenta individual; y,

20.3. El aporte patronal: Constituyen los valores que voluntariamente la empresa empleadora
entregd, entrega o entregard, por cuenta de sus funcionarios y trabajadores, al Fondo
complementario previsional cerrado, para que sean acreditados en las cuentas individuales de
sus participes. ) :
TITULO V
PRESTACIONES

capiTULOI
PRESTACION DE CESANTIA .

Articulo 21.- CORFOCESANTIA-FCPC, otorgard a sus participes la prestacién

complementaria de cesantia, cuando cumplan las condiciones previstas en la Ley de Seguridad

Social, la normativa vigente y este estatuto. P S
\\

Articulo 22. La prestacién complementaria de la cesantfa, s concedera al participe cuando
termine su relacién laboral con la entidad pattnal EP PETROECUADOR previo las
deducciones que correspondan, para lo cual deberéd presentar la siguiente documentacion:

22.1 Soli@:gd—;// e ww\

22.2Aviso de salida del patrono

22.3 Notificacién de termidacién de relacién laboral o renuncia debidamente
notariada; .

fida del IESS. o

2 TULO IX
" PORPABILIDAD

22.4 Copia aviso dj;




e
S

<" 26.2 Consejo de Administragfon;

e

Articulo 23.- La portabilidad es un derecho que tiene el participe, en gasc movilida ;
por el cual puede conservar los derechos a la prestacién de cesantia, ensiste en arisferirﬂ(lés
derechos y obligaciones a otro fondo complementario prevision “cerrado, legalmiente
constituido, que establezca en sus estatutos esta figura. No obstante; pre mig@‘faaﬁfw
de portabilidad el participe debera cancelar cada una de las obligaciones directas y garantizada
que se encuentre adeudando al Fondo de CORFOCESANTIA -FCPC.

Articulo 24.- Para acogerse a la portabilidad, el participe debera presentar lo siguiente:

24.1. Solicitud dirigida al representante legal del Fondo Complementario Previsional Cerrado
CORFOCESANTIA -FCPC;

24.2. Carta compromiso del ente previsional al que se pretende trasladar la cuenta individual, |/
incluidas las obligaciones en curso de pago;

24.3. Certificado y/o accién de personal emitido por la EP PETROECUADOR

24.4 Copia de cédula;

24.5 Copia del rol de pagos.

CAPITULO I

REFORMA DE ESTATUTOS i

Articulo 25.- El Representante Legal presentard para aprobacién de la Asamblea de
Representantes, las propuestas de reformas estatutarias.

TITULO VI )
GOBIERNO Y ADMINISTRACION

CAPITULO I e

ESTRUCTURA ORGANIZACION: %\\
Articulo 26.- El Fondo de Cesantfa de los Trabajadorés de la Empresa Puiblica de Hidrocarburos

del Ecuador EP PETROECUADOR y Empre < de Hidrocarburos con Participaci6n Estatal
- Fondo Complementax:ie«-—?reﬁsiﬁﬁl;f?:a%‘aQQRFOCESANTIA -FCPC, para su gobierno y
afctura: '

administraqién,/@é la siguiente es

6.1 Asamblea General de repres ntantes;

26.3. Comité de Auditopla;

26.4 Representante ‘egal;



‘Wﬁ%‘fzﬂ'ﬁw-

Corfocesantia

=P PETROECUSDGR

CAPITULO VI
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

- Articulo 40.- La administracién de CORFOCESANTIA - FCPC, estaré a cargo del Consejo de
Administracién, integrado por un niimero de cinco (5) vocales principales y sus suplentes, serdn
nombrados por la Asamblea de Representantes de conformidad con lo que dispone el art. 32
numeral 6 del Capitulo XL Libro Idela Codificacién de JPRE, de conformidad a lo que disponga
el estatuto y el reglamento expedido para el efecto. Los periodos no excederan de dos (2) afios,
podran ser reelegidos por una sola vez de manera consecutiva.

Los Vocales del Consejo de Administracién, una vez posesionados, en la primera sesion,
elegirdn Presidente, el cual serd elegido con el voto favorable de la mitad més uno (3) de los

Vocales.

Las sesiones seran ordinarias o extraordinarias, la convocatoria a sesidn se efectuard mediante
comunicado por correo electrénico y otros medios.

El Consejo de Administracién sesionard ordinariamente una vez al mes, y extraordinariamente
cuando se requiera.

En la convocatoria deberd indicarse el lugar, fecha y hora de la instalacion de la sesién, el orden
del dfa; en caso de que se instalare de forma telemética, se deberd comunicar la informacidn de
la plataforma  que se utilizard para tal efecto, asf como las claves de acceso; ¥, constard
expresamente que, de 1o existir el quérum minimo a la hora fijada para la sesi6n, la misma se
‘nstalard una hora més tarde, con el niimero de vocales presentes, minimo tres (3).

Las resoluciones del Consejo de Administracién, serdn tomadas por mayoria y se necesitard de

{ la mitad més uno, al menos (3) Vocales presentes. Las resoluciones serén vélidas siempre que al
momento de resolver se mantenga el quérum minimo de instalacién y surtirén efecto a partir de
la emisién de la resolucion.

El Presidente del Consejo de Administracion, en caso de empate tiene votgddirim&nmw.‘,__ﬁ\

De las sesiones del Consejo de Administracion, se leva tafén actas suscritas por el Presidente
del Consejo de Administracion, y el Secretario, gi onde se dejard constancia de lo actuado,
dicha acta, junto con la lista firmada de lqs/eﬁstentes y el expediente certificado con los
documentos de los_ten rﬁﬁﬁdﬁ?‘é‘é’“m&%eﬁdréﬁ' debidamente archivados. Las actas. se

extez@a@re‘scrito, y estardn debid; fhente foliadas, ™

@,Representante_Legal asistird aI4s reuniones del Consejo de Administacién con voz, pero sin
/ﬂerecho a voto.

i / Articulo 41. Los miempfos del Consejo de Administracion deberan ser participes act
/ i v cumplir los requisitos gstablecidos en las normas para la calificacidn, declaracién de inhabilida
i // y remocién de los hiembros del consejo_de. administracidn, del responsable :
i/ prestaciones y del pépresentante legal e-16% Fondos complementarios previsiona
' la codificacién dg normas de a-Saperinténdencia de Bancos; y, siguientes regy]

7

.
™,

SUPERINTE
DB Batie Ol 5




1. Acreditar la calidad de participe activo del Fondo; &)
2. Mantener un minimo de cuarenta y ocho (48) aportaciones consecutiv\e?éf-/’»l:?- .
; ~Us Iar
. (AT 4
8 No haber estado en mora por obligaciones directas con el fondo dentro de un periodo de

un afio calendario (365 dias) antes de la fecha de convocatoria a elecciones, para cuyo efecto
los candidatos inscritos presentaran un certificado emitido por el Representante Legal del

Fondo.
Articulo 42. Los Vocales del Consejo de Administracion del Fondo, perderan su calidad, si dejan

de ser participes de CORFOCESANTIA-FCPC, o, si posteriormente incurrieren en las
prohibiciones establecidas en la norma vigente y en este Estatuto. '

Articulo 43. En caso de ausencia temporal justificada de uno o més vocales del Consejo de
Administracién, se principalizard al o los suplentes que les correspondan en sucesién para actuar

en la sesidén correspondiente,

En caso de ausencia definitiva de uno o mds vocales del Consejo de Administracion, se
principalizard al o los suplentes que les correspondan en sucesién, quienes continuarin en

funciones hasta completar el periodo correspondiente.

El o los vocales del Consejo de Administracién perderén su condicién como tal, en caso de
incurrir en lo estipulado en el Articulo 10 del presente estatuto, renuncia voluntaria a la dignidad
de vocal del Consejo de Administracidn y/o ausencia injustificada a tres asambleas de manera

consecutiva.
Articulo 44.- El perfodo de los miembros del Consejo de Administracién correrd a partir de la
focha de calificacién por parte del ente de control; sin embargo, si uno o més vocales no

presentan los documentos a la Superintendencia de Bancos en el término de quince (15) dias
posteriores a su designacin, se aplicarén las sanciones pecuniarias que correspondarl.

En la eventualidad de que un vocal designado, no sea calificado por la Superintendencia de

Bancos por no cumplir los requisitos establecidos para ta{;%ljﬂigﬂéfﬁquedmé sin W

se solicitard a quienes les correspondan en sucesidn, 51,g1u o el mismo procedimiento para su

calificacion. -

Todos los miembros prineipales y suptent Consejo de Administracién deberdn en forma
previa contar ceriTa calificacién de la Superintendenciade Bancos. .
Ant'i'cﬁo/;.- EI Consejo de zy istracion tendré las sim‘hﬁm Eheegs:

45.1, Cumplir y hacer c;n?u irla ley, el estatuto del fondo, los / entos, ¥

delaasamblea y disposi¢iones que dicte la Junta de Politica ¥
y la Superintendencia de Bancos;

45.2. Delinear y apfobar la estrategia_general, aprobar los planes ok

institucional y ?
\
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45.3. Conocer y aprobar los informes presentados por los comités de riesgos, inversiones,
prestaciones y ética;

45.4. Pronunciarse sobre los estados financieros; y, sobre los informes del comité de auditoria y
. disponer las acciones correctivas necesarias;

45.5. Remitir el informe de auditoria externa a la Superintendencia de Bancos en un término no
mayor de ocho (8) dias de celebrada la reunitn de la Asamblea General Ordinaria de
Representantes, documento queé estard a disposicion de los participes del Fondo;

45.6. Designar a los responsables de los comités de riesgos, de inversiones, de auditoria, de
prestaciones, de ética, quienes iniciarin funciones luego de su calificacién en la
Superintendencia de Bancos, conforme lo dispuesto en el estatuto;

45.7. Preparar y aprobar el procedimiento del concurso de méritos y oposicion para la seleccion
del representante legal del fondo, bajo los principios de legalidad, transparencia e igualdad, para

designacion;
45.8. Elegir, nombrar y remover al representante legal, y determinar su remuneracion;
45.9, Solicitar informes al Represeritante Legal cuando lo considere necesario;

45.10. Presentar a la asamblea general la terma de personas naturales o juridicas calificadas
previamente por la Superintendencia de Bancos para la designacién del auditor externo e
interno; '

45.11. Mantener un sistema de informacién para que los participes puedan conocer el estado de
sus cuentas, los estados financieros del fondo, la composicién y valoracion de las inversiones y
demés informacién que establezca el cédigo de gobierno corporativo;

45.12. Aprobar los reglamentos, manuales y polticas para el pago de las prestaciones, con e
sujecién a las disposiciones legales vigentes, lo establecido en esta norma y de acuerdo a las

recomendaciones de los estudios actuariales, si ﬁler::cay/‘* ‘\

~

45.13. Aprobar esquemas de direccidn, que incluyati procedimientos para la administracion

gestién y control de riesgos.

T
45.14. Aprc‘)/tla’r/las’rnversiones previo,
respectiyes; -

ormes presentados por los comités

44 Presentar anualr’nente{para ¢onocimiento y resolucién de la A3 mblﬁa General de
Representantes los estados fifancieros y ¢l informe de labores del Consejo de Ac ninjstracion;

! 45.16. Resolver en ﬁlt'f'

45.17. Conocer y rgolver la aprobacion, mediicacion o derogar-le
politicas internas ¥ otros documeg 10§ del Fondo, de mandatorio cumpli
competencias; /




45.18. Las demés establecidas en las leyes o reglamentos que rijan su fugci
presente norma, asi como en el estatuto. \"

CAPITULO V
REPRESENTANTE LEGAL

Articulo 46.- El Representante Legal, no puede ser participe, serd designado mediante un
proceso de seleccidn o concurso de méritos, por el Consejo de Administracién. En caso de
ausencia temporal o definitiva lo subrogaré la persona que designe €l Consejo de Administracion,
y deberd cumplir los mismos requisitos exigidos para el titular, incluida la calificacién de la
Superintendencia de Bancos; si la ausencia es definitiva, la subrogacién durard hasta que sea

T —

reemplazado.

La administracién del Fondo comunicara por escrito a la Superintendencia de Bancos en el
término de ocho (8) dias contados desde la fecha de eleccidn, la designacién del representante

legal.

e ﬂ_\*u“—.—-.

Articulo 47. El representante legal para ser posesionado previamente deberd obtener la |
calificacién de la Superintendencia de Bancos. ;

Articulo 48. - Son atribuciones generales del Representante Legal:

48.1. Representar legal, judicial y extrajudicialmente al Fondo Complementario Previsional
Cerrado CORFOCESANTIA -FCPC;

48.2. Presentar para aprobacién de la administracién el plan estratégico, el plan operativo y el
presupuesto del Fondo CORFOCESANTIA -FCPC, estos dos dltimos hasta méximo el 30 de
noviembre del afio inmediato anterior a planificar;

48.3. Responder por. la marcha administrativa, operativa y financiera del Fondo

CORFOCESANTIA ~FCPC, en el 4mbito de sus competencias ¢ | rmarmemaimenwal\]
" Consejo de Administracién de los resultados de su gestién;

48.4. Presentar anualmente el informe de ge$tiéon para conocimiento del Consejo de

Administracién y a la Asamblea General degefisentantes para su aprobacién; !

48.5. Cumplir'y hacer cumplir las disposiciones emanatas.de la Asamblea General de |

Y
ministracion, dictadas de co idad a la normativa que ‘;

Represetitantes y del Consejo de Ax
rig€ a los FCPC;

acuerdo a la ley y politicas’que determine la administracién y fijar las remuneraciones en funcién
de las politicas aprobadas y que constan en el presupuesto de la entidad, coft i to del"\

Consejo de Administracion; / )
! {-5d g
48.7. Suministrayla informaciéf que soliciten los participes respect & la adfnt

Fondo y de sus duentas jrdividuales;
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48.8. Informarala administracién cuando lo requierasobre la situacién financiera del Fondo,
la situacion de riesgos, del cumplimiento del plan estratégico y otros informes que le sean
soh'ci_tados;

48.9. Poner en conocimiento inmediato del Consejo de Administracién toda comunicacion

de la Supermtendenma de Bancos que contenga observaciones a ser cumplidas, dejando
constancia de ello en el acta de la sesién respectiva, en la que ademés constara la resolucién

adoptada por el Consejo de Administracidn;

48.10. Mantener controles y procedimientos adecuados para asegurar el control interno en cuanto
a la marcha operativa, financiera dentro de sus competencias;

48.11 Presentar para la aprobacién de la Asamblea General de Repfeséntantes las propuestas de
reformas estatutarias;

48.12. Presentar al Consejo de Administracién para su resolucion el informe para la adquisicion,
enajenacion total o parcial y/o hipoteca de bienes inmuebles de uso institucional; v,

48.13. Las demés establecidas en la ley, por la Junta de Politica y Regulacién Financiera, la
Superintendencia de Bancos, en la presente norma y en el estatuto.

Cada vez que se produzcan cambios en la némina de integrantes del consejo de administracion,
¢l representante legal o quien haga sus veces, deberé remitir a la Superintendencia de Bancos,
en el término de ocho (8) dias, una certificacién con la lista de la nueva integracion.

- CAPITULO VI ]
DEL COMITE DE AUDITORIA

{
Articulo 49. - El comité de auditorfa es el érgano de consulta del Consejo de Administracién
para asegurar un apoyo eficaz del sistema de control interno del Fondo y la gestién de sus

administradores.

. /-_
Deberé estar conformado por al menos tres miembros; uno de-ellds’ de&gnado de enire Ios\‘“\\\
miembros del Consejo de Administracién y, dos de ellog. gldos por este organismo colegiado
de fuera de su seno y calificados por la Superi efidencia de Bancos, al menos uno de los
miembros seleccionados por el Consejo de Administracion deberd ser profesional experto
en finanzas, tener ciEdos con conoolm *en%y estar capacitado para poder
interpretar gstados financieros —

Articulo 50.- Son funciones d‘e;l.(,e’;omité de auditoria:

50.1. Informarse sobre A adecuado funcionamiento de los sistemas

interno, entendiéndose ¢ ﬁio tales los controles operacionales y financieros estab
dar transparencia a la/gestién de la administracion y buscar desalentar irre
podrian presentarse  of los diferentes niveles de.gobierno-y-administrativos.

50.2."A‘segLiréru' de la (}m/swtemas adécuados que gd %’l?l(%f qi
fid . .
DE

edigna y oportuna

informacién financiera sg




52..1. Proponer al Consej; “de Administracidén, para su aprobacién, las meto

50.3. Velar porque los auditores externos cuenten con la informacién y los 1 \
para ejecutar sus labores;

50.4. Conocer y analizar los términos de los contratos de auditorfa externa y la suficiencia de
los planes y procedimientos pertinentes, en concordancia con las disposiciones generales
impartidas por la Superintendencia de Bancos; y, analizar los informes de los auditores
externos y poner tales andlisis en conocimiento del Consejo de Administracidn;

50.5. Conocer y analizar las observaciones y recomendaciones del auditor externo y de la
Superintendencia de Bancos sobre las debilidades de control interno, asi como las acciones
correctivas implementadas por el Representante Legal, tendientes a superar las debilidades;

50.6. Emitir criterio respecto a los desacuerdos que puedan suscitarse entre el Representante
Legal y el auditor externo y que sean puestos en su conocimiento; solicitar las explicaciones
necesarias para determinar la razonabilidad de los ajustes propuestos por los auditores:
y, poner en conocimiento del Consejo de Administracion;

50.7. Analizar e informar al Consejo de Administracion sobre los ajustes y/o reclasificaciones
contables relevantes que afecten a la situacion financiera del Fondo;

50.8. Conocer y analizar conflictos de interés que pudieren contrariar principios de control
Interno e informar al Consejo de Administracion; vy,

50.9. Requerir a los auditores externos revisiones especificas sobre situaciones que a criterio
del comité san necesarias o, que exija el Consejo de Administracidn,

CAPiTpLO VII
DEL COMITE DE RIESGOS

Articulo 51.- EI comité de riesgos es el drgano responsable de proponer al Consejo de

Administracién los objetivos, politicas, procedimientos y acciones tendientes a_identificar,
medir, analizar, monitorear, controlar, informar y reve:(laf}s,m gos a los que m
expuesto el Fondo y principalmente los riesgos iyy st Tiquidez, de crédito y operativos.

Deber4 estar integrado al menos con un voc?de Consejo de Administracién, el Representante
Legal del Fondo n%jl/msponsa:bifdei”éreaf €riesgos. Deben contar con la calificacién otorgada
por I&perinte encia de Bancos. Este’comité reportaré-al Consejo de Administracién.

AgtiCulo 52.- Son funciones del gémité de riesgos:

identificar, medir y moni}aﬁaar los riesgos de inversion y de crédito;

52.2. Proponer al C /) gjo de Administracién para su probamon los limi g“&e inversi

: & (J i
cumphrme te~de los limites de inversién € in (o

52.3. Velar por
Admuns’cramonér detecta /;e'excesos en los hrmtes de inversidn; y,
o
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52.4. Las demds que establezca el estatuto.

§ S CAPITULO VIII
| - - DEL COMITE DE INVERSIONES

Articulo 53+ El comité de inversiones es el érgano responsable de la ejecucion de las inversiones
del Fondo, de acuerdo con las politicas aprobadas por el Consejo de Administracién; asf mismo,
le corresponde velar porque las operaciones de crédito que se otorgan a los participes se sujeten
a las politicas y procedimientos aprobados por el Consejo de Administracion.

Deberé estar intégrado al menos con unvocal del Consejo de Administracién, el Representante
Legal del Fondo y el responsable del 4rea de inversiones. Deben contar con calificacion otorgada
por la Superintendencia de Bancos.

Este comité reportard al consejo de administracién.
* Articualo 54.- Son funciones del comité de inversiones:

54.1. Invertir los recursos administrados en la forma, condiciones y limites propuestos por el
¢omité de riesgos y aprobados por el Consejo de Administracion;

54.2. Velar por la adecuada seguridad, rentabilidad, liquidez de las inversiones del F ondo;

54,3, Velar por la recuperacién oportuna de los rendimientos financieros generados en las
inversiones realizadas con los recursos de los fondos que administra, asi como los provenientes
de las operaciones de crédito a los participes;

54.4. Elaborar la metodologia de distribucién periédica dé los rendimientos a favor de los
participes; ¥,

54.5. Las demés que establezca el estatuto.

e e e

\

o . . . e j. . ]
Los responsables de las éreas de riesgos e inversiones tendrén el mismo nivel jerdrquico e ~—

independencia entre ellos y reportarén al presidente, repffesentante legal y/o vocales del consejo
de administracién. ' :

e,

/ | /CAPiTULbiX\

DEL GOMITE DE PRESTACIONES

Articulo 55.- Para atender 45 prestaciones entregadas por el Fondo de CO '@%Tm

-FCPC, el Conssgjo de/Administracion conformard el comité de prestacionesiel cual

/ estard integrado con al ménos un representante del Consejo de Administrag: @i@fﬂ?ééme ft
Legal del Fondo y uf

/ " Bancos. 4

 Articiilo 56.- §

SUPERINTENDENG
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56.1. Calificar a los beneficiarios con derecho a prestaciones seglin los requisites? establecidos
en la norma, las politicas aprobadas por el Consejo de Administracién, eliestatuto y

reglamentos internos;

ral

36.2. Analizar y aprobar las prestaciones que correspondan;

56.3. Mantener un registro cronolégico de la historia laboral de los participes y los
beneficiarios, asf como de las prestaciones entregadas;

56.4. Aprobar la devolucién de los valores aportados de conformidad con el marco legal
aplicable, el estatuto y reglamentos internos; v, .

56.5. Las demds que establezca el estatuto.

CAPITULO X 5
DEL COMITE DE ETICA Y

Articulo 57.- El comité de ética es el 6rgano encargado de velar por el cumplimiento del
Cddigo de Etica que debe contener, entre otros aspectos, valores y principios éticos que afiancen
las relaciones con los directivos, afiliados, participes, empleados, proveedores de productos o
servicios y con la sociedad, de tal manera que se promueva el cumplimiento de los principios
de responsabilidad social, tales como: cumplimento de la ley, respeto a las preferencias de los
grupos de interés, transparencia y rendicién de cuentas.

Estard conformado por lo menos con un representante del Consejo de Administracién y uno de
los empleados del Fondo de CORFOCESANTIA —FCPC, con la finalidad de cuidar la equidad

entre las partes.

El funcionario encargado de la administracién de recursos o talento humano ser4 el encargado

de la secretarfa del comité. ]
TITULO VIO

INVERSIONES /""""“““ .
I

cAPiTULOT
PRINETPIOS

————

Articulo SS/ET/’I;;—I;dO de Cesahtia de los Trubaj dores de la Empresa Piblica de

Hidrogarbiros del Ecuador EP PEAROECUADOR y Tfﬁr%sa de Hidrocarburos con

/Parﬁ/cic}?acién Estatal - Fondo €omplementario Previsional Cerrado6. RFOCESANTIA~-

FCPC realizar4 inversiones ,#rivativas y no privativas, observando lo§™pxir cipios de

/ eficiencia, transparencia, eguridad, oportunidad, liquidez, diversificacién y rentabilidad,
con sujecion a la norm/&ﬁ/i/a expedida por la Junta de Polftica y Regulacién Birramcicrs

< control de la Superin/endencia de Bancos. -

Articulo 59.- Lays/gfnversxon??ahzaran en instrumentos de corto, mj Ao

acuerdo a las condiciones deariercado, liquidez y ala entrega de sus pr
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Articulo 68.- El Fondo, podré disolverse voluntariamente por acuerdo de sus participes,
de conformidad con el procedimiento previsto en la normativa vigente y este estatuto.

Articulo 69.- Para la disolucién voluntaria, serd necesaria la resolucién de la Asamblea
General Extraordinaria de Participes, adoptada por al menos las dos terceras partes del total
de dicha Asamblea General, que indicard claramente la decisién.

Articulo 70.- La resolucién de la Asamblea General Extraordinaria de Participes se
pondrd en conocimiento  de la Superintendencia de Bancos en el término de quince (15)

dias,

Articulo 71.- Cuando una tercera parte del total de participes del Fondo no esté de acuerdo
con la disolugion voluntaria del mismo y es su deseo continuar aportando al Fondo, con el
objeto de llegar a obtener las prestaciones que estén dentro de la finalidad del ente; podra
escindirse el Fondo v crear uno nuevo, ya sea antes de la liquidacién o dentro del proceso

- de liquidacién del mismo.
CAPITULO Ui

LIQUIDACION DE OFICIO

Articulo 72.- El Fondo de Cesanta de los Trabajadores de la Empresa Pablica de

Hidrocarburos del Ecuador EP PETROECUADOR y Empresas de Hidrocarburos con
Participacién Estatal - Fondo Complementario Previsional Cerrado CORFOCESANTIA -

FCPC, se liquidard de oficio porla comprobacion de las siguientes causales:

72 1. Por imposibilidad manifiesta de cumplir con el objeto social;
7.2, Por incumplimiento en la presentacién de los estados financieros durante seis (6) meses;

71.3. Por inobservancia o violacién de la ley, de la normativa expedida por la Juntaile Politica
y Regulacién Financiera, de los estatutos del Fondo de CORFOCESANTIA -FCPC, asi como,
las instrucciones o disposiciones emitidas por la Supetintendencia de Bancos, que atenten

contra su normal fiuncionamiento o causen graves perjuicios/alosjn&eﬁgeg—d?lo' 3 pEfti‘cipes’@‘\\

de terceros;

72 .4. Por cualquier otra causa determinada e},’é@amiento jurfdico vigente; ¥,

72.5. Las d&@éyqﬁﬂéﬁperinteﬁ%mms establezca dentro de un proceso de
auditorfa=—" s ] —
/ /7 TITULOX
S AUDITORIA EXTERNA E INTERNA
ya ‘ CAPITULO I
| / AUDITOR EXTERNO N -
// * .- Articule 73.- El-.ﬁditor,_externo eberd  tener independencia .y o d&
: Administracién ¥ a la AS@\ General de Representantes cuando ¢

e

4




Articulo 74.- E] auditor externo sera una persona juridica, previa a s
contar con la calificacién de ]a Superintendencia de Bancos.

75.1. Auditar los estados financieros del Fondo, asf como la ejecucicn del presupuesto;

75.2. Informar al Consejo de Administracién; y, a la Asamblea General de Representantes
cuando corresponda, sobre: el cumplimiento del presupuesto, de los procesos internos del
Fondo y resoluciones de aplicacién obligatoria; asf como la gestién de los Vocales del Consejo
de Administracién respecto de las prestaciones e inversiones;

75.3. Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y las normas emitidas por la Junta
de Politica y Regulacién Financiera y la Superintendencia de Bancos; y,

75.4. Remitira la Superintendencia de Bancos el informe de auditor{a externay la respectiva
carta de gerencia, dentro de los ocho (8) dias posteriores a la entrega de dichos documentos.

CAPITULO IT
AUDITOR INTERNO

Articulo 76.- La auditoria interna es una actividad de asesorfa independiente y objetiva,
disefiada para agregar valor ¥y asegurar un adecuado manejo del control interno de un Fondo
complementario previsional cerrado, proporcionando una garantfa razonable de que las
operaciones se realizan de acuerdo con las normas legales, estatutarias, reglamentarias y
de procedimiento que fueren aplicables,

Articulo 77.- Para ejercer como auditor interno se requiere estar previamente calificado por
la Superintendencia de Bancos.
|

Articulo 78.- El auditor Interno deberd cumplir, como minimo las siguie ntes funcioneg:
a/’L —
78.1. Vigilar en cualquier tiempo las operaciones de Ia ertf ad; ' == |

78.2. Comprobar la existencia y el adecuado Cionamiento de los sisteras de control interno;

———

78.3. Verificar-stTa informacién que-titiliza intefiamente la institucis
decisignesy la que reporta a la Sup tintendencia de Bancos es<ided

?/smemas de informacién y bases de datos institucionales;
g

78.4. Realizar un seguimighto a las observaciones de log
anteriores, con el prgﬁésito de verificar que la administracién haye=
recomendaciones u otras medidas para superar las deficiencias informadas/Z

78.5. Aplicar las prilebas de auditorfa necesatias para vém
Tinancieros, la g istencia de ne‘sﬁos de los registros contables v, el
disposiciones c\itidas perla Superintendencia de Bancos;
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78.6. Presentar a la Superintendencia de Bancos, al Representante Legal ¥y Consejo
" de Administracién del Fondo informes semestrales de avance, sobre la ejecucion del plan
anual de trabajo de auditorfa interna; ¥,

8.7 Las demé4s que la normativa Jegal vigente y la Superintendencia de Bancos disponga.

TITULO X1
DISPOSICION GENERAL

En los casos no previstos por este Estatuto, se estard a lo dispuesto por la Junta de Politica y
Regulacién Financiera, la Superintendencia de Bancos, Asamblea de Representantes; y demaés

leyes aplicables.

TITULO XL
DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

PRIMERA. - En virtud, de que el proceso de retorno de administracién a los participes,
representados por el Consejo de Administracion, cumpliendo lo dispuesto en sentencia
constitucional dictada dentro de la causa No. 08282-2023-00122, por esta ocasién el perfodo
de dos (2) aftos de duracién en funciones, se cuenta desde la fecha de su posesion.

SEGUNDA. - Para la debida aplicacion del presente Estatuto, s¢ expedirén o realizardn las
reformas pertinentes a los manuales del Fondo, que serdn aprobados por la Asamblea General

de Representantes. ]
TITULO XIII

DISPOSICION DEROGATORIA

Deréguese el Estatuto de la Corporacién Fondo de Cesantia de los Trabajadores de la Empresa
Publica de Hidrocarburos del Ecuador EP PETROECUADOR y Empresas de Hidrocarburos
con Participacion Estatal-Fondo Complementario Previsional Cerrado COREQCESANTIA -

FCPC, aprobado en Resolucion No. SB-D'TL-2018-287, de fecha23 de marzo de 2018;, to?ié?\

Jas demés que se opongan al presente estatuto. _
TITULOXIV
DISI:QISL@ION FINAL.

— sy
El presenteﬂsm vigor gpartir de la fechade-aprobacion de este, por parte de la
Supegintendencia de Bancos.

Bl Proyécto de estatuto fue coﬁocidc y aprobado por la Asamblea Generél straordinaria de
Representantes con fecha 2 de marzo de 2024. T

Ing. Joselito Arce ¥ dsquez.
PRESIDENTE/
CONSEJO DY, ADMIN




Razén.- En mi calidad de Representante Legal y secretario de lé Asaw'
General Extraordinaria de Representantes. Certifico que el ES‘tatuto
antecede es fiel copia del original aprobado por la Asamb[ea General \o
Extraordinaria de Representantes en sesion celebrada el 25 de marzok" e2@g4 e :

faii:

‘LAP/

En caso de ser necesario me remito al libro de Actas que consta en la secretaria /
del fondo. /

Quito, 20 de agosto del 2024 ‘ /

F|rman
Ny oS
Y \ (- \ / § /
At —
A

Dr. Marcelo Mera  Vasquez
Secretario Ad Hoc
Representante Legal
CORFOCESANTIA FCPC.

Ing. Josehto Arce VaéqL’l/ez
Presidente del Consejo de Administracién
CORFOCESANTIA FCPC.
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NOTARIA SEPTUAGESRIMA CUARTA
DR, JOSE LVLS JARALILLD CALERD

MOTARID

ANO 2024 PROVINCIA 17 CANTON 01 NOTARIATA-P [ 25 7 ¢

FACTURANo. 1 (1857
NOTARIA SEPT UAG:SH‘AA CUARTA DEL CANTON QUITO
RAZON: A peticién del interesado, projcocohzo en el Registro de Escrituras
Publicas de la NOTARIA SEPTUAGES}MA CUARTA DEL CANTON QUITO
actualmente a mi cargo, el ESTATUTO Y OTROS DOCUMENTOS DE
CORPORACION FONDO DE CESANTIA DE LOS TRABAJADORES DE LA
EMPRESA PUBLICA DE HIDROCARBUROS DEL ECUADOR EP
PETROECUADOR Y EMPRESAS DE HIDROCARBUROS CON
PARTICIPACION ESTATAL - FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL
CERRADO CORFOCESANTIA — FCPC. En la ciudad de Quito, Distrito

Metropolitano, Capital de la Reptblica del Ecuador, hoy dia MIERCOLES

VEINTIUNO DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTICUATRO. !
o o ;',5:,,.' ‘: e 74"‘:\;1\\
¢ % a <P B\
DR JOSE\LUIS JARANITELO CALERO ':»;a\
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G ESTA... V’L‘/\'\J\U\/\

ERTIFICADA, FIRMO Y SELLO
RICO EN EL MISMO L UGAP Y FECHA.
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