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DIRECTIVA, O QUIEN HAGA SUS VECES

INFORMACION DEL CONSEJO DIRECTIVO, JUN

CONFORMACION DEL CONSEJO DIRECTIVO, JUNTA DIRECTIVA, O QUIEN HAGA SUS VECES

CARACTERISTICAS Y ROTACION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO, JUNTA DIRECTIVA, O QUIEN HAGA SUS VECES

¢ Administrador

¢ BIESS: 5 afios, 10 meses y 13 dias COMPOSICION DE

TIEMPO PROMEDIO
A.1.1 DE PERMANENCIA * Representante legal: 2 afios, 9 meses y A.1.2
(EN FUNCIONES) 11 dias LOS MIEMBROS ¢ Representante legal
« Consejo Administracion privada: 0 afios,
NIVEL DE _ Omesy0dias . .
2 e Administrador BIESS: 4 afios, 0 meses y NUMERO DE e Administrador: 1 P
A.1.3 ROTACION . A.1.4
o 0 dias MIEMBROS * Representante legal: 1 PN
(4 ANOS) . &
* Representante Legal: 2 afios, 0 meses y

0 dias

PERMANENCIA DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO, JUNTA DIRECTIVA, O QUIEN HAGA SUS VECES

e BIESS: 5 afios, 10 meses y 13 dias

e Consejo Administracion privada: 2 afios
e Administrador BIESS: 5 afios, 10 meses

* Riesgos

TIEMPO PROMEDIO * Inversiones

TIEMPO PROMEDIO ;
Lk DE PERMANENCIA y13dias A.1.6 DE COMITES ‘
* Representante Legal: 2 afios, 9 meses y * Prestaciones

11 dias * Etica

PARTICIPACION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO, JUNTA
DIRECTIVA, O QUIEN HAGA SUS VECES EN LOS COMITES

FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES

Estos comités se integran con tres miembros, un vocal del Directorio dei BIESS, el gerente general del BIESS o su delegado y un
profesional especializado en el ambito de responsabilidad de cada comité. Los comités antes citados se sujetaran a las politicas

NUMERO DE
expedidos por el Directorio dei BIESS y sus funciones seran, al menos, las previstas en esa norma, en lo que fuera aplicable.

CESIONES

FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL

SISTEMAS DE PROMOCION DE LA CAPACIDAD DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO, JUNTA DIRECTIVA, O QUIEN HAGA SUS VECES

No se ha ejecutado por parte del Fondo
programas de capacitacion al nivel
jerarquico.

El Fondo no a egresado valor alguno por
procesos de capacitacion de personal
jerdrquico. Los comités estan bajo
responsabilidad del BIESS.

PARTICIPACION NUMERO

INFORMACION SOBRE EL CONSEJO DIRECTIVO, JUNTA DIRECTIVA, O QUIEN HAGA SUS VECES

FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO, JUNTA DIRECTIVA, O QUIEN HAGA SUS VECES

INFORMACION CUANTITATIVA SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO, JUNTA DIRECTIVA, O QUIEN HAGA SUS VECES

NUMERO
DE MIEMBROS POR

* 2 Presenciales
REUNION

NUMERO TOTAL
¢ 3 Virtuales

REUNIONES
NUMERO DE NUMERO
SUSPENSIONES DE OBSERVACIONES

FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO, JUNTA DIRECTIVA, O QUIEN HAGA SUS VECES

L ANUAL DEL CONSEJO DIRECTIVO, JUNTA DIRECTIVA, O QUIEN HAGA SUS VECES. GASTOS CAUSADOS POR LOS MIEMBROS DE LOS CUERPOS
COLEGIADOS EN EL PERIODO ANALIZADO. GASTOS DE CAPACITACION, MOVILIZACION U OTROS CONCEPTOS

6,076.75 / (4+10+4+6+7)

C.2.1 GASTO PROMEDIO (VS. # 6,076.75/5 o MONTO DE
REUNIONES REALIZADAS) USD 1,215.35 GASTO (VS. # MIEMBROS) USD 196.02
MONTO DE 0.00 / 899,346.02
C.2.3 INVERSION (VS. GASTO
OPERATIVOS) USD 0.00
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USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE LAS INSTITUCIONES QUE INTEGRAN EL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

INFORMACION SOBRE ESTADISTICAS DE CONSULTAS Y RECLAMOS PRESENTADOS POR LOS AFILIADOS Y PARTICIPES. CASOS RESUELTOS POR LA PROPIA
ENTIDAD Y CASOS PRESENTADOS A RESOLUCION DE LA SUPERINTENDENCIA DE BANCOS

Gkl PRESENTADOS

ACTIVOS
Eatiad) (CESANTiA)

NUEVOS
CES (CESANTIA)

CASOS RESUELTOS /

CASOS SB /

CS2 PRESENTADOS ENTIDAD

NUMERO DE AFILIADOS QUE ACOGEN A LOS BENEFICIOS DE LA INSTITUCION

PASIVOS

1,929 c3.4 (CESANTIA)
LIQUIDADOS

14 GHEHE (CESANTiA)

INFORMACION SOBRE EL EQUIPO GERENCIAL

CARACTERISTICAS DEL EQUIPO GERENCIAL

1,308

224

* Representante Legal: Dr. Olmos Mora Klever Alejandro
» Jefe Financiero - Contador: Ing. Cueva Rea Cristian Manuel

TIEMPO
D.1.1 SERVICIO
(actual)
B PARTICIPACION
= POR GENERO

SOBRE GASTOS

D2l OPERATIVOS

Tesorero: Eg. Gonzalez Serres Heleny Johana

Base 360 dias

¢ Representante Legal: 1,001

¢ Jefe Financiero - Contador: 994
e Tesorero: 749

e Encargado Prestaciones: 1,500
e Encargado Crédito: 1,500

TIEMPO

DLz PROMEDIO

* Representante Legal
-M:4 F:2T:6

e Contador
-M:1 F:2T:3

e Tesorero:
-M:2 F:2T:4

* Encargado Prestaciones
-M:0 F:2T:2

e Encargado Crédito
-M:0 F:2T:2

PARTICIPACION

D.1.4 POR ESTUDIOS

NIVEL DE REMUNERACIONES

SOBRE

0
9:97% UTILIDAD

D.2.2

INFORMACION LABORAL

CARACTERISTICAS DE LOS EMPLEADOS DE LA ENTIDAD

e Encargado Crédito: Sra. Sosa Betancourt Veronica Mercedes
e Encargado Prestaciones: Téc. Gonzalez Estrella Cecilia Margarita

Base 360 dias

* Representante Legal: 356

« Jefe Financiero - Contador: 3,416
e Tesorero: 2,439

e Encargado Prestaciones: 4,947

e Encargado Crédito: 4,961

* Representante Legal: Post grado
« Jefe Financiero: Superior

e Tesorero: Superior

e Encargado Prestaciones: Superior
e Encargado Crédito: Secundaria

8.62%

NUMERO

ol EMPLEADOS

RELACIONADOS
OPERACIONES
CREDITOS

E.1.3

SALIDA DEL

i PERSONAL

VALOR DE

=il INVERSION

¢ 2020
SM:2 Fill T3 1.2 PARTICIPACION
. 2021 POR ESTUDIOS
-M:2 F:11 T:13
#2019 y 2020
- Encargado: 1 ma CLASIFICACION
- Asistente: 1 = PERMANENCIA
- Operaciones (provincia): 4
* 2020
- 0 personas 16 RANGOS
. 2021 SALARIOS
- 1 personas

CAPACITACION

e 2019: USD 564.48
e 2020: USD 3,224.16
e 2021: USD 2,531.20

NUMERO

£22 CAPACITACIONES

* 2020
- Superior: 8
- Secundaria: 5

* 2021
- Superior: 7
- Secundaria: 6

e Menor a 1 afio:
e De 1a2afios: 00 personas
e De 2 a5 afios: 04 personas
e Mayor a 5 afios: 08 personas

01 personas

e USD 425.00 a USD 460.00: 4
e USD 460.01 a USD 790.00: 5
e USD 790.01 a USD 1,700.00: 4

¢ 2019: 1
¢ 2020: 25
e 2021: 21
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; ¢ 2019: 8.00%
E.2.3 PARTICIPACION ¢ 2020: 100.00%
¢ 2021: 100.00%
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