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INTRODUCCION

Con el afan de fortalecer los valores institucionales y el adecuado manejo de la CORPORACION FONDO
DE CESANTIA DE LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA PUBLICA DE HIDROCARBUROS DEL ECUADOR
EP PETROECUADOR Y EMPRESAS DE HIDROCARBUROS CON PARTICIPACION ESTATAL - FONDO
COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO CORFOCESANTIA - FCPC (en adelante el Fondo o
CORFOCESANTIA — FCPC), se promulga el Cédigo de Etica que regira el proceder de los ejecutivos,
administradores, empleados y participes.

CORFOCESANTIA - FCPC forma parte del Sistema Nacional de Seguridad Social y por ende se entendera
que los resultados obtenidos por las operaciones desarrolladas dentro del mismo, buscaran preservary
apoyar los intereses de los participes, basados en principios de equidad y guardando comportamientos
éticos que no desvirttien la estabilidad y buen funcionamiento del Fondo.

CODIGO DE ETICA

La tradicién y el prestigio de la CORFOCESANTIA — FCPC exigen que el comportamiento de sus miembros
se encuadre en el respeto mutuo, la honestidad, credibilidad, responsabilidad social, el compromiso con
el Fondo y la solidaridad.

Con tal antecedente, el presente Cédigo de Etica define la norma de conducta de los miembros del
Fondo:

RESPETO HACIA Si MISMO Y HACIA LOS DEMAS

e Fomentar la solidaridad entre los miembros de la comunidad.

e Comportarse de manera recta, que afirme la autoestima y contribuya al prestigio institucional, que
sea ejemplo y referente para los demas.

e Respetar alos demdsy en particular la honra ajena y rechazar todo tipo de acusaciones o denuncias

infundadas.

Respetar el pensamiento, visidn y criterio ajeno.

Excluir toda forma de violencia y actitudes discriminatorias.

Apoyar un ambiente pluralista y respetuoso de las diferencias.

Convertir la puntualidad en norma de conducta.

e Evitar el consumo de bebidas alcohdlicas, tabaco, substancias psicotrdpicas o estupefacientes.

HONESTIDAD

e Hacer de la honestidad el principio basico de comportamiento en todos los actos.

e Actuar con justicia, probidad y diligencia.

e Actuar de acuerdo a la conciencia, sin que presiones o aspiraciones particulares vulneren los
intereses institucionales.

Av. Republica E7-07 y Pradera Edificio Maria Victoria 4to. Piso, Of. 408 - Telfs.: (02) 2228664 - 2225471 Fax: Ext. 115
Mail: info@corfocesantia.com.ec
Pagina Web: www.corfocesantia.com.ec



e Velar por el cumplimiento de las garantias, derechos y deberes de los miembros de la
CORFOCESANTIA - FCPC.

e Tomar oportunamente las medidas correctivas necesarias para superar las irregularidades que
pudieren ocurrir.

CREDIBILIDAD

e Hacer una mistica de la prosecucién de la verdad, tanto en la actividad académica como en lo
cotidiano. ’

e Informar con transparencia y en forma completa.

e Emitir mensajes con autenticidad, que no distorsionen eventos ni realidades.

RESPONSABILIDAD SOCIAL

e El cumplimiento de la legislacién nacional vigente y especialmente de las normas internacionales
en vigor (OIT, Declaracion Universal de los Derechos Humanos y otros).

e La responsabilidad social es de caracter global, es decir afecta a todas las dreas de negocio de la
CORFOCESANTIA - FCPC, asi como a todas las areas geograficas en donde desarrollen su actividad.
Afecta por tanto, a toda la cadena de valor necesaria para el desarrollo de la actividad o prestacién
del servicio.

e La responsabilidad social se manifiesta en los impactos que genera la actividad empresarial en el
ambito social, medioambiental y econdmico.

e Laresponsabilidad social se orienta a la satisfaccidn e informacién de las expectativas y necesidades
de los grupos de interés relacionados con la actividad de la CORFOCESANTIA — FCPC.

COMPROMISO CON EL FONDO

e Serleal ala CORFOCESANTIA - FCPCy a los valores institucionales.

e Cumplir las normas constitucionales, legales, estatutarias, reglamentarias y las resoluciones de la
autoridad legitimamente designada.

e Reconocery aceptar las consecuencias de las decisiones.

e Participar activamente en la vida y en la direccién de la CORFOCESANTIA - FCPC, de acuerdo a los
mecanismos de participacién, aportando proactivamente con iniciativas de mejoramiento
institucional y mantenerse informado.

e Emplear los recursos institucionales con austeridad, de acuerdo a los fines correspondientes.

e Contribuir al ornato y limpieza de nuestras instalaciones.

SOLIDARIDAD

¢ Entablar una democracia directa, transparente y participativa;

e Asumir responsabilidades a nivel personal y colectivo;

e Reconocer los privilegios inherentes de cada quien y la influencia que éstos tienen sobre todas las
/‘Z// interacciones de la operacion de la CORFOCESANTIA - FCPC;
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Ayudarnos los unos a los otros para luchar contra cualquier forma de conflicto;

Redefinir la manera en que se valora el trabajo;

Respetar la privacidad individual;

La educacion y buen trato como un derecho de todos los seres humanos; y

Esforzarnos en practicar y apoyar la implementacion amplia de una politica transparente.

DISPOSICION FINAL

Aceptacion por escrito del presente Cédigo de FEtica. La condicién de miembro del Consejo de
Administracion supone la aceptacion del presente Cédigo, asi como la declaracién de no estar incurso
en ninguna de las incompatibilidades establecidas en el mismo.

/ / / / / fJ
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‘Edwin CEVaTEEé Gutiérrez
Secretario sejo de Administracion Presidente del Consejo de Administracién
CORFOCESANTIA - FCPC CORFOCESANTIA - FCPC

El suscrito Secretario del Consejo de Administracion certifica: que el presente documento fue aprobado
por el Consejo de Administracion, en sesién ordinaria N° 5, celebrada el dia diecisiete del mes de abril
del dos mil quince, en la ciudad de Quito.
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